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, est une salle dattente
pas comme les autres,
led, point de murs blancs
faisant grise mine ni
dambiance  aseptisée,
mals des tableaux accro-

chés aux murs jaune orangé. Des bleus,
des jaunes, des gais, des moins gais : une
large palette d'émotions peut se lire sur
ces oouvres exposées a I'hépital Henri-
Mondor de Créteil. Les patients qui se
n:ndenl fei, dans Jeservice oncologie -ra-

peuvent y les
leurs... ou pas.

«Quand on vient, comme moi, fuire une
radiothérapie, on oublie le mal qu'on a. Ca
soulage~, confic M. Douadji, patient en
salle d’attente. « A la maison, je suis tou-
Jours angoissée mais ici, @ la vue des ta
bleaux, fe pense & autre chase », confirme
sa femme, qui I'accompagne. « Avee les
wuvres, les malades se sentent moins &
U'hdpital, moins en traitement, constate
Elodie Charbonnel, manipulatrice. Ca
feur apporte du changement. Quand on
s'avance avec ewx dans le couloir vers la
radiorérapie, ¢ est un moment d'évasion
et de partage, pour eux comme pour
nous », « Dans fa salle d'attente, les pa
tients portent le fardeau du diagnostic,
Clest toujours stressant d'attendre une
annonce ou la radiothérapie, Ces wuvres
d'art ne sont pas une simple décoration,
mais une fenétre, en fait », estime le doc-
teur Mohamed Aziz, D'autant que des
médiateurs culturels sont présents régu-
lierement sur place pour instaurer un
échange 4 leur sujet

Ces installations apportent bien-ére i
70 % des patients ayant répondu au ques-
tionnaire & leur disposition et sérénité a
66 %, Ex 84% d’entre cux réclament 'ex-
tension de cette initiative. De quoi confir-
met les conclusions d'un rapport de 1'0r -
ganisation mondiale de la santé de 2019,
s'appuyant sur 900 publications scientifi -
ques Internationales, selon lequel V'art a
des benefices positifs sur la sante physique
et mentale. Par exemple, «la musique ac
tive différentes secrétions hormonales : la
dopamine qui agit sur la joie de vivre, les
endvrphines qui agissent sur la dowleur
comme la morphine, la sérotonine, un anti-
dépresseur naturel, ou encore I'ocytocine,
I'harmone de Vattachement, a expliqué
Pierre Lemarquis, neurologue, neurophy -
siologiste, neuropharmacologue et auteur
de Y'ouvrage L'Art qui guérit, au cours de
son intervention lors de la soirée annuelle
d"Artcurhope, la structure & J'origine de
cette initiative, en mars dernier. Quand on
¢eoute de la musique forte, on sécréte de
Padrénatine et, au contraire, onobserve une
dirminution du cortisol, Ihormone du stress,
Torsqu'il s'agit de musigue calme »

« L'art est un langage universel. Ce peut
dtre un moyen supplémentaire d'upaise
ment et de communication avec le pa-
fient », a constaté Mohamed Aziz, C'est

ament
du 'onds de dotation Artcurhope.

Feant

LE FIGARO DEMAIN

Des ceuvres d’art contemporain
a Phopital pour apaiser les malades

En exposant des tableaux dans des services d’'oncologie de 'AP-HP,
Artcurhope entend améliorer le bien-étre des patients comme des soignants.

eu envie d'apporter des ceuvres 1o ol dl v
avait de ta souffrance », explique cette
passtonnée d'art et galeriste depuis
vingt-cingans.

Un coitt réduit

L'idée a mis du temps & mirir mais les
confinements liés 4 Ia crise sanitaire lul
onl permis de mettre 4 plat son projet. Le
principe est d'exposer 3 I'hépital des
auvres d'art contemporain prétées par
des artistes, en pnome dans des services
Téputés pour snumzr des maladies pml
Do la créa-

le but par Anne
de la Rowssiere, présidente fondatrice
d*Arteurhope. « Fai eulintuition que 'art
faisail du bien et nous transformait et j'ai

tion du fonds de dotation Artcurhope en
2022, qui compte le newroblodogiste Jean -
Pierre Changeux parmi son comité de

soutien. Mi-2023, un projet pilote a per-
mis d’exposer peintures et photos dans le
service oncologie et dialyse de la dinique
parisienne Alleray-Labrouste. Aprés la
signature d'un partenariat avec 'AP-HP,
T'hépital Henri-Mondor de Crétedl lui a
emboité e pas en juin 2024, avec une
dotzaine d'ceuvres, « Nofre objectif est de
toucher des milliers de patients et leurs fa-
milles », ne cache pas Anne de la Roussié-
re, Clest déja le cas, sachant que ce der-
nier service accueille 9000 consultations
et 1200 nouveaux traitements de radio-
thérapie par an. Et I'hdpital Cochin -
Port-Royal doit accueillir a son tour en
octobre prochain une quarantaine d’ins-
tallations dans plusieurs services.

« Vous ne vous rendes pas compte & quel
point vous avez changé notre vie !», a lan-
cé le professeur Belkacemi 3 Anne de la
Roussiére, au cours de 13 soirée annuelle
d"Artcurhope. Car un environnement de
travail stimulant contribue aussi amé
Horer de moral du personne] soignan
w Les effers sont nudtiples, détaille sa uré
sidente: psychologiques, culturels, rda
tionnets, le tout pour un prix assez raison-
nable et un coiit par patient trés réduit.
Cela vaut vraiment le coup de continuer »,
estime cette demniére.

En effet, une installation codite environ
8000 euros Ia premiére année et deux
mille euros Jes années sulvantes, pour as
surer des rotatiors d'oruvres tous les

18 mols & deux ans. La structure repose
aujourd hui entiérement sur les dons de
mécenes, particulters ou entreprises, qui
béndficient d'incitations fiscales, et les
préts d'ceuvres - choisies par Artcur-
hope, en accord avec I'équipe médicale
de Ja structure daccueil - « [T est trés dif

Siclle de refuser de préter, il S"agit de Heux
d'anxiété, wire de souffrance », explique
lartiste peintre Jean-Pierre Schneider,
dont plusiears tableaux sont exposés 4
Henri-Mondor. Artcurhope n'en est qu'a
ses débuts, « La musique est déja mscrite
dans nos stututs car ¢'est quelgque chose
auquel nous pensons», ne cache pas sa
fondatrice. Mais ce seral'objet d'une pro-
chaine étape pour la jeune structure. 8

RSE : quand le théatre libére la parole dans 'entreprise

Climat, handicap... La mise en scéne de
situations concretes permet de sensibiliser les
salariés a des problématiques mal connues.

u es fatiguee? Mol aussi! » Sur
« Ia scéne du théatre du Splen

«l'al prefére étre aidee qu'aidant car il
n'est pas simple de mener de front une vie

did, les éch: sont parfois

tendus entre Julie, son res-
ponsable et son compagnon, La jeunc
femme découvre, alors qu'elle est en
plein recrutement, qu'elle est atteinte
d'une maladie auto- immune et déploje
toute son énergle pour prouver qu'elle
est bien & sa place & ce poste. David, son
supérieur hiérarchique, intégre pour la
premiére fols une personne en situation
de handicap dans son équipe et ne sait
quelle posture adopter. Quant a Jules, son
compagnon, qui était jusqualoss celul
quiaime, iloccupe aussi désormais le role
de celul qui aide, au risque de surproté-
ger. Tous trois doivent s"adapter, avec les
peurs, leurs doates et leurs biats.

A la fin de la piéce Hiumains, les ap-
plaudissements fusent. Suit, sur scéne,
I'intervention de Mathilde Cabanis, hé
miplégique depuis un AVCen voyage hu
manitaire au Népal, & age de 2 ans, « /I
est fmportant de montrer une autre vision
du handicap que celle qu’on voit au Teélé-
thon car méme portewr de handicap, on o
des compétences réelles », considére celle
qui est aujourd”hui {omum et confé-

. lance celle qui est éga-
lement mére d'une petite-fille atteinte
d'une maladic génétique.

Ce soir-1, les spectatenrs de la piéce
sont invités par Cléone Spectacle, qui I'a
congue et montée. lls sont DRH, référent
handicap, responsable diversité ou in
clusion. L'idée est de les inciter a la pm
grammer en entreprise a destination de
leurs salariés.

Dans ce cas, le spectacle est générale-
ment suivi d'un tempsd'échanges avec le
personnel, comme chez Norauto ou Veo
Tia, ot il a é1¢ joué récemment. C'est I'oc
casion pour lasociété d'exposer sa politi-
que en la matiére, Une initiative qui
s'inscrit parfois dans le cadre d"un dispo-
sitif phus large, & I'occasion de la semaine

(cl 1a piéce Humains). « cone o lion
Travaux publics. « J'y ai refroué une part
de mon histofre, étant mof-méme porteuse
de handicap, reconnait Christel Des-
monts, chargvec de mission icap et

Donner du sens : tel est ’ADN de Cléone Spectacle

handicapée, alors qu'ils avaient tout
Jaux», raconte Dominique Prévost. Par
exemple, avant "arrivée d'une personne

pour F'emploi d
handicapées  (SEEPH), comme chez
Bouygues ¢t Engic en 2024, « On passe du
rireaux larmes et tous les sujets sont abor -
dbés 0 ba fois du point de vue de la personne
porteusz de handtcap, du conjoint aldant et
du manager, estime Dominique Prévost,
référente diversité et inclusion de Bou-
ygues Construction et directrice du dé-

renciére pour au handi

RH de sa filiale Bouygues

hez Engie Home Services.
Mais cela a pmnh e dédramatiser fe su
Jet, de i apporter de lalégereté et de libé
rer la parole en interne, de facon plus ef-
ficace  qu'une communication
descendante », poursuit-elle.

«Des cadres m'ont dit, aprés la diffu-
sion de la piéce dans le groupe, qu'ils
avaient fait tout ce qu'il ne fallait pas faire,
en devangant les Iesoins d'une personne

sourde, quipe a cru bien faire en ap-
prenant la langue des signes pour I'ac-
cueillir au mieux. Un effort louable mais
tombeé a plat, Je salarié en question lisant
sur Jes levres, D'otl la nécessité de dialo

guer et briser Jes tabous sur Jes besoins
des uns et des autres. «La majorité des
colluborateurs associe ke handicap & quel

que chose de visible. Or le spectacle permet
de sensibiliser au handicap invisible, le plhus
courant », souligne de son coté Christel

Desmonts. Chez Engie. 1a part des per-
sonnes handicapées employées a bondi
de 3,83 depuis la création de la Mission
Handicap en 20222 6,01%, en 2024. Ano-
ter que les sociétés ont intérét i ce que les
intéressés déclarent leur handicap et sol -
licitent la RQTH (reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé), pour
tendre vers I'objectif légal de 6% de l'ef-
fectif, en deca duquel elles paient des
pénalités.

«Toc Toc Toc» sur le climat
Cléone Spectack propese mix ent
trois piéces pour sensibiliser les salariés
anx enjeux de la RSE : Symphonie sux ke tra-
vail en équipe, Humains sur le handicap et
Toe Toe Toc - be dernier-né - sur le chan-
gement climatique. Avec ces trois specta-
cles, lorganisme de formatlon Cléoae,
créé il y a cing ans et qui s'est diversifié
dans les spectacles en entreprise depuis un
an, a séduit 70 & 80 sociétés. «Ce format,
«qui différe de ce qui existait auparavant, des
saynétes et sketchs, permet de rendre conp -
tedela complexité des situations », souligne
sa cofondatrice et directrice générale Ca-
roline Monnier, par ailleurs comédienne,
scénariste et metteuse en scéne. De quoi
également toucher un public qui ne met ja-
mais les picds au thédtre, « Souvent, les
gens me contactent powr me remercier oume
confier ce qu'its n'osent pas dire dans Pen-
treprise. Cela me touche et donne du sens a
ce que je fais». Donner du sens : tel est
TADN de Ciéone Spectacle, dont la pro-
chaine piéce sera dédide au sexisme. 8
oo
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change oW

Du 24 au 26 avril
Grand Palais

Nos équipes vous
donnent rendez-vous
sur notre stand

OS54 —
Nous travaillons & réduire notre impact sur le réchauffement climatique.

Depuis 2019, nous avons réduit les émissions de CO: de nos usines et centrales de distribution de plus
de 80% en nouant des partenariats clés avec les fournisseurs d'énergie, en recourant & des installations
photovoltaiques ou en renfor¢cant la sobriété énergétique de nos sites. Cela nous a permis & fin 2024
d'atteindre 97% d'énergie renouvelable sur tous nos sites dans le monde dont 100% pour les sites francais

L'OREAL | CREER LA BEAUTE QUI

GROUPE FAIT AVANCER LE MONDE
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